
 

Wir suchen zum 01.10.2026; spätestens zum 01.11.2026 

eine*n Projektmitarbeiter*in für unser Projekt 

„PaSch – Patenschaften für Schulkinder“ 

mit einem Umfang von 18 Stunden/Woche, vorerst befristet bis 12.2027  

Bewerbungsfrist 13.9.2026 

 

„PaSch – Patenschaften für Schulkinder“ ist ein Projekt der NachbarschaftsEtage Fabrik 

Osloer Straße gGmbH und vermittelt seit 2010 Bildungs- und Freizeitpatenschaften für 

Grundschulkinder im Wedding / Gesundbrunnen. Mehr zum Projekt unter: www.pasch-

paten.de. Mehr zum Träger unter: www.nachbarschaftsetage.de und www.fabrik-osloer-

strasse.de. 

 

Ihre Aufgaben: 

 Gewinnung und Erstgespräche mit freiwillig engagierten Pat*innen und Familien, 
Schulung der Pat*innen, Begleitung des Matchingprozesses 

 Begleitung und Beratung von laufenden Patenschaften 
 Organisation und Durchführung von Ausflügen, Workshops und Festen für die Tandems 
 Organisation von Info-Abenden, Weiterbildungsworkshops, Austauschtreffen für 

Pat*innen  
 Öffentlichkeits- und Netzwerkarbeit 

Sie bringen mit:  

 Abgeschlossenes Studium Soziale Arbeit/Sozialpädagogik (Geisteswissenschaften) 
oder vergleichbare Kenntnisse und Fähigkeiten 

 Vorerfahrungen idealerweise im Bereich Kinderpatenschaften oder Vorkenntnisse in der 
Arbeit mit Ehrenamtlichen und/oder mit Kindern im Grundschulalter 

 Einfühlungsvermögen, Belastbarkeit, Organisationstalent, Flexibilität  

 Angewandte Diversitätskompetenzen – sowohl innerhalb des Teams der Fabrik Osloer 
Straße als auch im Kontakt mit der heterogenen Nachbarschaft, den Familien und 
Pat*innen 

 Flexibilität auch / vor allem Nachmittags- und Abends arbeiten zu können (zu diesen 
Zeiten finden überwiegend die Gespräche mit Interessierten oder Workshops/Treffen 
statt) 

 Erfahrung im Umgang mit Social Media 

 Türkische Sprachkenntnisse 

 Affinität für Fundraising 

Wir bieten: 

 Projektarbeit im zweier Team mit fachlicher Einarbeitung 
 Sinnerfüllende und wirkungsvolle Tätigkeit 
 Eigenverantwortliche und abwechslungsreiche Arbeit 
 Kennenlernen verschiedenster Akteur*innen im Sozialraum und im fachlichen Umfeld 

der Berliner Kinderpatenschaftsprojekte 
 Raum für eigene Ideen zur Weiterentwicklung des Projekts 



 Mitarbeit im und Austausch mit Kolleg*innen des Stadtteil- und FamilienZentrums 
Fabrik Osloer Straße gGmbH 

 Supervision sowie Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Vergütung in Anlehnung an TV-L Entgeltstufe 9; 30 Tage Urlaub pro Jahr 

Bei uns zählt Ihre Leistung und Persönlichkeit unabhängig von Alter, Herkunft, Geschlecht, 

Religion, sexueller Orientierung oder Behinderung. In diesem Sinne möchten wir unser Team 

divers gestalten und freuen uns besonders über Bewerbungen von Schwarzen Personen, 

Personen of Color, Personen aus muslimischen Communities, Personen aus Sinti und Roma 

Communities, Personen aus jüdischen Communities, Personen mit eigener oder familiärer 

Migrationsgeschichte, Personen mit Behinderung, Trans*Inter*NonBinary-Personen. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis zum 13.09.2026 per E-Mail in einem PDF-Dokument (max. 
5 MB) zu Händen von Frau Stefanie Tragl (Projektsteuerung PaSch) und Frau Viola Hoppe 
(Projektleitung) an bewerbung@fabrik-osloer-strasse.de 


